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PROGRAMME 

" Les Musées au Service du Développement" - Msd.


approche pédagogique 

de la relation école - musée
Plan de formation des enseignants et des patrimoniteurs 
EPA, juillet 2007
INTRODUCTION

De la réunion de lancement tenue à Porto-Novo du 12 au 16 février 2007 à la réunion régionale Afrique centrale de Libreville, la mise en œuvre du programme « Les Musées au service du développement » - Msd a connu une véritable avancée qualitative. En effet, après les phases d’information et de sensibilisation sur ledit programme, la rencontre de Libreville a incontestablement engagé le Msd dans sa phase opérationnelle, avec la production de plusieurs outils  pédagogiques et un programme indicatif de formation des patrimoniteurs et des enseignants. Ces documents techniques, qui découlent des travaux en ateliers devraient permettre, après affinement, d’assurer l’effectivité de la relation école-musé. 

C’est dans cette optique que, du 16 au 20 juillet 2007, s’est réunie à Porto-Novo, une équipe d’experts chargée de : 

· procéder à l’affinement des outils didactiques produits à Libreville ; 

· définir les stratégies devant permettre l’insertion de l’utilisation de ces outils dans les programmes d’enseignement à divers niveaux ;

· proposer les modalités pratiques de l’organisation de la formation des enseignants et des patrimoniteurs.

        ●  formations initiales et formations continues

        ●  divers niveaux de formation (des responsables aux enseignants…)

            formations groupées / délocalisées

Le comité restreint est composé d’experts internationaux de très haut niveau, spécialistes des questions du patrimoine et de l’éducation, provenant du Bénin, du Congo, de France, du Gabon, du Mali et du Sénégal.

Outre la conception des livrets « Musécole » sur les masques et sur les contes et légendes, l’équipe d’experts a également proposé un plan de formation à l’intention des professionnels des musées et de l’éducation. 

En plus des conseils et recommandations faits à la coordination du Msd, ce précieux instrument qu’est le plan de formation :

· propose une stratégie de mise en œuvre des formations avec une phase préliminaire obligatoire, 

· définit des programmes de formations pour les enseignants et les patrimoniteurs et des modules (spécialités et troncs communs) de formation.

	Remarques


Mise en garde :

Une visite au musée ne peut être considérée comme une simple sortie mais comme une suite, un prolongement de l’école. Le musée devra être considéré comme un lieu d’apprentissages.

Préalable :

Les fiches proposées sont des fiches évolutives à adapter à chaque pays.

Recommandations

Des questions à se poser

   Pourquoi école-musée ?
       Cf. EPA.
    Pourquoi un travail autour du masque et du conte/légende ?

       Cf EPA Libreville. 

       Objets les plus représentés dans le patrimoine culturel africain.

    Pourquoi le masque est-il au musée ?

        Le musée est un lieu de conservation de la mémoire de la Nation. C’est un lieu d’éducation et de recherche.
    Pourquoi faire la classe au musée ?
        Accueillir des classes au musée, c’est accueillir et former des jeunes.
Le projet pédagogique prend tout son sens et sa dimension dès lors qu’un travail collaboratif est mis en place entre l’enseignant et le professionnel du musée.
Rappel des fonctions du masque et du conte/légende dans l’éducation des enfants.

Les objectifs spécifiques seront développés pour toutes les classes et seront adaptés au niveau considéré. Toutefois, il est impératif de procéder à des évaluations diagnostiques et à des ré médiations dans un souci de continuité des apprentissages.

Les contes et légendes sélectionnés peuvent être répertoriés en plusieurs langues y compris les langues nationales.

 La réussite du projet dépendra en grande partie de l’implication de la communauté éducative  (parents d’élèves, partenaires sociaux, syndicats, dans le cadre d’un projet d’école).

STRATEGIE  DE MISE EN OEUVRE

Phase préliminaire obligatoire:

Sensibilisation, communication avec les autorités de tutelles et les partenaires sociaux de septembre à Octobre

	Etapes
	Cibles
	Formateurs
	Modules
	Durée
	Période
	Lieu

	
	
	
	spécifiques
	communs
	
	
	

	1

Formation de formateurs
	Inspecteurs et conseillers pédagogiques
	Choisis par l’EPA
	1E
	4-5-6
	70 h regroupées
	1ère quinzaine de novembre
	Centralisé

 (à l’EPA ou par zone)

	
	Professionnels du musée
	
	1P-2P-3P
	
	
	
	

	2

Formation continue


	Enseignants
	Inspecteurs et conseillers pédagogiques, professionnels du musée formés
	1E
	4-5-6
	70 h
distribuées
	A définir par les formateurs locaux
	Délocalisé



	
	
	
	1P-2P-3P
	
	
	
	

	
	Patrimoniteurs
	
	
	
	
	
	


Il serait souhaitable que la formation de formateurs se déroule avant octobre sinon l’exécution risquerait d’être reportée l’année suivante. Cependant le personnel de l’Education Nationale est très pris à cette période (rentrée scolaire), la première quinzaine de novembre serait une période adaptée.

Il faut que les partenariats soient mis en place en amont dans un souci de rapidité d’exécution (ordre de mission…)
Dans un premier temps, les enseignants formés le seront dans le cadre de la formation continue. Par la suite, il faudra pouvoir inscrire ce plan dans la formation initiale.

Les formateurs de formateurs doivent finaliser le plan de formation en tenant compte des indications. 

Les formés de l’étape 1 doivent proposer des stratégies de mise en place du plan de l’étape 2 à la fin de la formation centralisée.
Programme de formation du patrimoniteur

Objectifs :

Renforcer les capacités du patrimoniteur 

Produire des activités adéquates selon le public

S’adapter aux organisations des écoles.

Communiquer aux enfants

Formateurs : formateurs  de l’Education Nationale  et professionnels du musée choisis par l’EPA

Temps de formation : 70 heures
	
	Objectifs généraux
	Objectifs spécifiques
	Contenus
	observations

	Savoir
	Connaître l’Ecole

	Connaître l’organisation du système éducatif
	Organisation massive et hiérarchisée

Responsables administratifs

Etablissements scolaires : structures
	

	
	
	Connaître la communauté éducative
	La communauté éducative : enseignants, élèves, collectivités locales,  partenaires sociaux, partenaires au développement....


	

	
	
	Maîtriser le fonctionnement du système éducatif
	Programmes (entrées, matières)

Calendrier (découpage de l’année) et rythme scolaire (aménagement du temps)


	

	
	Identifier les différents types de public scolaire


	Connaître les caractéristiques de chaque niveau
	En maternelle, au primaire et au secondaire.

(en vue de l’adaptation des contenus)
	

	
	
	Connaître la structure d’une classe
	Environnement social du public scolaire
	Repris dans le tronc commun

	
	
	
	Composition d’une classe : moyenne d’âge, sexe, nombre, enfant à besoin d’éducation spéciale …

Structure pédagogique d’une classe : classe multigrade ….
	


Programme de formation du patrimoniteur (suite)
	Savoir faire


	Développer des stratégies de communication 


	Maîtriser les techniques de communication orale


	Savoir accueillir selon le public

Savoir parler selon le public 
Savoir transmettre une information
	

	
	
	Maîtriser les techniques de communication écrite
	Elaborer des supports adaptés

	

	
	Déterminer une méthodologie adaptée
	Etre capable d’utiliser plusieurs démarches d’apprentissage
	Présentation de différents types de démarches d’apprentissage


	Tronc commun



	
	
	Savoir exploiter des procédés pédagogiques


	Proposition de différentes formes de travail (en groupe, collectif), procédures de travail…
	

	
	
	Gérer les différentes formes de l’évaluation des apprentissages


	Evaluation diagnostique : émergence des représentations des élèves

Evaluation formative

Evaluation sommative : acquis de l’élève
	

	
	Apprendre à se servir du musée comme support pédagogique
	Mettre en évidence de passerelles entre les programmes scolaires et le musée
	Démontrer  l’importance du musée dans la formation de l’enfant
	

	
	
	Inscrire la pratique du musée dans un projet pédagogique
	Offre de formation : ateliers pédagogiques/ visite….
	


Programme de formation du patrimoniteur (suite)
	
	Exploiter les ressources muséales 
	Exploiter une ressource matérielle : le masque
	Définition, typologie, caractéristiques du masque

Fonctions du masque

Activités possibles autour du masque
	Utilisation des guides Musécole :

- Eveil des enfants à la fonction du masque dans les sociétés africaines

- Le conte dans la culture africaine

	
	
	Exploiter une ressource immatérielle : le conte et la légende
	Définitions  et typologies du conte et de la légende

Fonctions du conte et de la légende

Structuration du conte et de la légende

Mise en exergue des vertus du conte et de la légende

Activités possibles autour du conte et de la légende : dramatisation, productions orale et écrite, lecture……


	

	
	
	Elaborer des fiches didactiques selon une ressource


	En vue de compléter la collection Musécole.
	


Programme de formation  de l’enseignant

Objectifs

· Renforcer les capacités de l’enseignant 

· Travailler autour d’une démarche différente

Formateurs : professionnel des musées, formateurs Education Nationale

Temps de formation : 2 semaines

	
	Objectifs généraux
	Objectifs spécifiques
	Contenus
	Observations

	Savoir
	S’approprier les différents concepts liés au patrimoine culturel


	Définir le patrimoine


	Définition Unesco
	

	
	
	
	Les différents types de patrimoines : culturel, naturel, matériel  / immatériel, tangible, mobilier…
	

	
	
	Définir le musée


	Définition ICOM
	

	
	
	
	Les différents types de musées et leur  spécificité : musées ethnographique, de la forêt, de la femme, écomusée ….
	

	
	
	
	Organisation et fonctionnement du musée
	

	
	
	
	Son rôle : conservation, valorisation, vulgarisation
	

	Savoir faire
	Déterminer une méthodologie adaptée
	Etre capable d’utiliser plusieurs démarches d’apprentissage
	Présentation de différents types de démarches d’apprentissage


	Tronc commun

	
	
	Savoir exploiter des procédés pédagogiques


	Proposition de différentes formes de travail (en groupe, collectif), procédures de travail…
	


Programme de formation  de l’enseignant (suite)
	Savoir faire
	Déterminer une méthodologie adaptée (suite)
	Gérer les différentes formes de l’évaluation des apprentissages


	Evaluation diagnostique : émergence des représentations des élèves

Evaluation formative

Evaluation sommative : acquis de l’élève
	Tronc commun

	
	Apprendre à se servir du musée comme support pédagogique
	Mettre en évidence de passerelles entre les programmes scolaires et le musée
	Démontrer  l’importance du musée dans la formation de l’enfant
	

	
	
	Inscrire la pratique du musée dans un projet pédagogique
	Offre de formation : ateliers pédagogiques/ visite….
	

	
	Exploiter les ressources muséales 
	Exploiter une ressource matérielle : le masque
	Définition, typologie, caractéristiques du masque

Fonctions du masque

Activités possibles autour du masque
	Tronc commun Utilisation des guides Musécole :

- Eveil des enfants à la fonction du masque dans les sociétés africaines

- Le conte dans la culture africaine

	
	
	Exploiter une ressource immatérielle : le conte et la légende
	Définitions  et typologies du conte et de la légende

Fonctions du conte et de la légende

Structuration du conte et de la légende

Mise en exergue des vertus du conte et de la légende

Activités possibles autour du conte et de la légende : dramatisation, productions orale et écrite, lecture……
	

	
	
	Elaborer des fiches didactiques selon une ressource
	En vue de compléter la collection Musécole.
	Tronc commun


Patrimoniteur

	Module 1P : Connaître l’Ecole


	Objectifs
	Contenus de formation
	Modalité de travail du formateur
	Support pour le formateur
	Outils pour les formés
	Durée
	Intervenants

	Connaître l’organisation du système éducatif
	Organisation massive et hiérarchisée : Organigramme clair et rigide, organisation disciplinée (respect du programme et du règlement scolaire),  nombreuses personnes.

Responsables administratifs

Respect de la hiérarchie

Etablissements scolaires : structures

Différents degrés d’enseignement,  statuts  (public, privé)
	A finaliser par le formateur
	Désignés par l’EPA

Membres de l’Education Nationale



	Connaître la communauté éducative
	La communauté éducative : enseignants, élèves, collectivités locales, partenaires sociaux, partenaires au développement....

Rôles et responsabilités


	
	

	Maîtriser le fonctionnement du système éducatif
	Programmes (entrées, matières)

Existence des programmes, obligation d’inscrire les activités dans le programme officiel en vigueur.

Calendrier (découpage de l’année) et rythme scolaire (aménagement du temps)

Tenir compte de la réalité du calendrier scolaire (vacances, périodes d’examens…)


	
	


Patrimoniteur

	Module 2P: Identifier les différents types de publics scolaires




	Objectifs
	Contenus de formation
	Modalité de travail du formateur
	Support pour le formateur
	Outils pour les formés
	Durée
	Intervenants

	Connaître les caractéristiques de chaque niveau
	En maternelle, au primaire et au secondaire.

(en vue de l’adaptation des contenus)
	A finaliser par le formateur


	Désignés par l’EPA

Membres de l’Education Nationale



	Connaître la structure d’une classe
	Environnement social du public scolaire

(pour vérifier les pré-requis de l’élève)


	
	

	
	Composition d’une classe : moyenne d’âge, sexe, nombre, enfant à besoin d’éducation spéciale …

Structure pédagogique d’une classe : classe multigrade, double flux …
	
	


Patrimoniteur

	Module 3P : Développer des stratégies de communication 


	Objectifs
	Contenus de formation
	Modalité de travail du formateur
	Support pour le formateur
	Outils pour les formés
	Durée
	Intervenants

	Maîtriser les techniques de communication orale
	- Savoir accueillir selon le public 

- Savoir parler selon le public 

- Savoir transmettre une information
(niveau de langage, attitudes, gestion de l’espace….)
	A finaliser par le formateur


	Désignés par l’EPA

Membres de l’Education Nationale

et 

du musée



	Maîtriser les techniques de communication écrite
	- Elaborer des supports adaptés

	
	


Enseignant

	Module 1E : S’approprier les différents concepts liés au patrimoine culturel


	Objectifs
	Contenus de formation
	Modalité de travail du formateur
	Support pour le formateur
	Outils pour les formés
	Durée
	Intervenants

	Définir le patrimoine


	Définition Unesco 

Les différents types de patrimoines: culturel, naturel, matériel  / immatériel, tangible, mobilier…


	A finaliser par le formateur


	Désignés par l’EPA

Professionnel du musée



	Définir le musée


	Définition ICOM 

Les différents types de musées et leur  spécificité : musées ethnographique, de la forêt, de la femme, écomusée ….

Organisation et fonctionnement du musée

(organigramme)

Son rôle : conservation, valorisation, vulgarisation
	
	


	Module 4 : Savoir mettre en œuvre

 une méthodologie adaptée


	Objectifs
	Contenus de formation
	Modalité de travail du formateur
	Support pour le formateur
	Outils pour les formés
	Durée
	Intervenants

	Etre capable d’utiliser plusieurs démarches d’apprentissage
	Présentation de différents types de démarches d’apprentissage


	A finaliser par le formateur


	Désignés par l’EPA

Membres de l’Education Nationale

et 

du musée



	Savoir exploiter des procédés pédagogiques 


	Proposition de différentes formes de travail (en groupe, collectif), procédures de travail…

En tenant compte de l’environnement social du public scolaire


	
	

	Gérer les différentes formes de l’évaluation des apprentissages


	Evaluation diagnostique : émergence des représentations des élèves

Evaluation formative

Evaluation sommative : acquis de l’élève
	
	


	Module 5 : Apprendre à se servir du musée comme support pédagogique


	Objectifs
	Contenus de formation
	Modalité de travail du formateur
	Support pour le formateur
	Outils pour les formés
	Durée
	Intervenants

	Mettre en évidence de passerelles entre les programmes scolaires et le musée
	Démontrer  l’importance du musée dans la formation de l’enfant
	A finaliser par le formateur


	Désignés par l’EPA

Membres de l’Education Nationale

et 

du musée



	Inscrire la pratique du musée dans un projet pédagogique
	Offre de formation : ateliers pédagogiques/ visite….
	
	


	Module 6 : Exploiter les ressources muséales


	Objectifs
	Contenus de formation
	Modalité de travail du formateur
	Support pour le formateur
	Outils pour les formés
	Durée
	Intervenants

	Exploiter une ressource matérielle : le masque
	Définition, typologie, caractéristiques du masque

Fonctions du masque

Activités possibles autour du masque : productions orale et écrite, éducation plastique, histoire……


	A finaliser par le formateur

Utilisation des guides Musécole :

- Eveil des enfants à la fonction du masque dans les sociétés africaines

- Le conte dans la culture africaine
	Désignés par l’EPA

Membres de l’Education Nationale

et 

du musée

Anthropologue 

conteur

	Exploiter une ressource immatérielle : le conte et la légende
	Définitions et typologies du conte/de la légende

Fonctions du conte et de la légende

Structuration du conte et de la légende

Mise en exergue des vertus du conte et de la légende

Activités possibles autour du conte et de la légende : dramatisation, productions orale et écrite, lecture, éducation plastique……

	
	

	Elaborer des fiches didactiques selon une ressource
	En vue de compléter la collection Musécole.
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